
Estimada comunidad, 

Nos encontramos en búsqueda de un/a Analista de Tecnologías de la Información, bajo 

modalidad de contratación servicios ocasionales, grado ocupacional SP4, RMU $1.086.00, 

para la ciudad de Quito. 

Las personas interesadas en postular a la vacante deben cumplir el siguiente perfil: 

Formación: 

• Tercer nivel, Técnico Superior o Tecnólogo Superior en Tecnologías de la 

Información y la Comunicación (Ing. en Sistemas, Ing. en Computación, Ing. en 

Ciencias de la Computación, Ing. en Sistemas Inteligentes, Ing. en Tecnología de la 

Información, Ing. en Software, Ing. Informática). 

Experiencia en el cargo (demostrable): 

Título tercer nivel: 2 años. 

Tecnología superior: 4 años. 

Tecnológico superior: 5 años. 

 

• Administración y soporte de plataforma MOODLE (INDISPENSABLE). 

• Administración y soporte de plataformas de educación virtual. 

• Administración y soporte de Sistemas Operativos (windows server y linux).  

• Administración y desarrollo de páginas web (full-stack).   

• Administración y soporte de antivirus.    

• Administración y soporte de sistemas gubernamentales (Spryn, Esigef,Quipux, 

otros).     

• Lenguajes de programacion y bases de datos (PHP, JavaScript, joombla, CSS, 

HTML Phyton,SQL, Java, C#, NoSQL, Swift).    

• Monitoreo de infraestructura IT.     

• Administración y soporte de seguridad de la información  

• Administración de equipos de red Configuración de IPs, permisos, impresoras, 

scaner, etc.                         

• Adquisición de equipos tecnológicos mediante procesos de compras públicas.        

• Mantenimiento y soporte para hardware y software.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Conocimientos: 

• Seguridad de la información. 

• Web master. 

• Gestión pública de tratamiento de datos. 

• Fundamentos de contratación pública. 

• Desarrollo de páginas y aplicativos web. 

• Manejo de paquetes informáticos. 

• Creación de herramientas para educación virtual. 

 



 

Competencias: 

• Trabajo en equipo. 

• Orientación de servicio. 

• Orientación de resultados. 

• Iniciativa. 

• Aprendizaje continuo. 

• Mantenimiento de equipos. 

• Diseño de tecnología. 

• Pensamiento Analítico. 

• Manejo de recursos materiales. 

• Instrucción. 

 

 

En caso cumpla con el perfil requerido, por favor enviar registrar su HV actualizada la 

plataforma encuentra empleo, EMPLEADORES EMPRESAS, OFERTA: 00014749-2025, 

CARGO ANALISTA TICS, se receptarán las postulaciones desde el 28-03-25 al 31-03-25 

hasta las 10:00 am del 31 de marzo de 2025. 

Para solicitud de información comunicarse al correo electrónico cepeige@cepeige.org  

 

 

 


